IPOTESI di ACCORDO

In Catania, via San Giuseppe La Rena, n. 94 addi 5 settembre 2017, presso I'Hotel
International si sono incontrati:

- Coop Sicilia SpA, assistita dalla capo gruppo Coop Alleanza 3.0, dall’ANCC e dalla Lega
delle Cooperative

- le 00.SS FILCAMS-CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS UIL, Regionalie Territoriali unitamente
alle RSA e alle RSU, come indicate nel dettaglio nel foglio presenze allegato

Premesso che Coop Sicilia ha dichiarato che:

§
a. Coop Sicilia SpA con la lettera del 1° giugno 2017, che si richiama integralmente, ha Q
awiato la procedura di mobilita, ai sensi degli artt. 4 e 24 della legge 223/1991, per il
collocamento in mobilita del personale in esubero occupato, tutto, presso i punti vendita di
Casteldaccia (PA), Zafferana (CT), San Giovanni la Punta (CT), Palermo Volontari (PA), Ragusa

(RG) e la sede di Catania, per chiusura attivitd nonché presso i punti vendita di La Torre
Borgonuovo (PA), Bronte (CT), Forum di Palermo Roccella (PA), Le Ginestre di Tremestrieri

Etneo (CT), Katané di Gravina (CT), Milazzo (ME), Le Zagare di San Giovanni La Punta per
complessive 273 unita, dalle RSA e RSU nonché delle rispettive 00.SS., ricevuta in data 5

giugno 2017; W

b. che, come illustrato nella predetta comunicazione, I'andamento complessivo di Coop
Sicilia - composta da 16 punti vendita, & I'insieme di 5 punti vendita acquisiti dal gruppo

_Aligrup in data 31 ottobre 2013, unitamente ad altri 11 punti di vendita gia facenti parte dell’

impresa - & fortemente negativo, causa I’aggravamento delle vendite che si attestano nel
2016 in € 194.223.000 rispetto al 2015 che erano pari a € 200.255.000 ed ad un risultato
netto a consuntivo negativo nel 2016 pari a € - 18.602.000, di € - 22.438.000 nel 2015, s
squilibrio che si accentua in particolare nei punti di vendita sopra menzionati. -

¢. che detta situazione ed in particolare gli squilibri e le inefficienze della struttura gestionale

e produttiva (in linea, peraltro col piano industriale di Coop Alleanza per la riduzione delle
perdite consolidate dalle societa controllate) rendono indifferibile una ampia e generale /&
revisione e conseguente accelerazione del processo di riorganizzazione aziendale ed una
razionalizzazione dei relativi processi produttivi di tutta la rete vendita della regione e della
sede amministrativa, unitamente ad un indispensabile piano di risanamento economico. N
Questo comporta in primo luogo, un ridimensionamento della rete di vendita con la
conseguente, quanto inevitabile chiusura, dei punti vendita di Casteldaccia, Zafferana, San
Giovanni la Punta, Palermo Volontari, Ragusa. In secondo luogo, I’accentramento delle
funzioni amministrative di sede attraverso la fusione per incorporazione di Coop Sicilia in

Coop Alleanza 3.0 onde pervenire ad un modello piu snello ed efficiente e ad un ripristino di
condizioni di sostenibilitd economico finanziaria con la conseguente chiusura della Sede,
nonché, relativamente ai restanti punti vendita, I’'adozione di un nuovo assetto organizzativo

piu efficiente, flessibile e razionale, anche in relazione all’utilizzo delle risorse -~
complessivamente intese, finalizzato ad un urgente, quanto indispensabile, recupero di / '
produttivita; /

d. che il modello organizzativo da applicare all'intera rete di vendita, per il recuperox;‘"
dell’efficienza sopra dichiarata, prevede il gruppo di direzione formato dai seguenti!
lavoratori a tempo pieno: Direttore inquadrato al livello Quadro negli ipermercati e 1° livello
nei supermergati, (Capi Reparto commerciali inquadrati ad un livello che va dal 1° al 3°, a
seconda della dimensione e complessita del reparto di Ipermercato o Supermercato in cui




/

opera. Oltre tali figure (ad esclusione dei farmacisti, anch’essi inquadrati al 3° livello
parametro 167), il resto dell’organico & costituito da addetti alle vendite, inquadrati a livello
4° parametro 144, con orario di lavoro flessibile. Uno dei principi cardine dell’organizzazione,
infatti, & la possibilita di avere un numero adeguato di lavoratori presenti al lavoro nei
momenti di punta, senza avere eccedenze di personale nei periodi e nelle ore di minore
afflusso di clienti ovvero la possibilita di concentrare un alto numero di presenze nei
momenti di massima efficienza e poche o nessuna nelle fasi meno produttive. Per tutti
I'orario di lavoro settimanale deve prevedere la prestazione domenicale.

Il piano di risanamento aziendale prevede altresi:

v un rinnovamento della rete di vendita con ampi interventi di ristrutturazione su alcuni
punti vendita e con nuove aperture in posizioni strategiche con modelli di pv
maggiormente attrattivi;

<

sulla produzione locale;
v una modifica degli assortimenti No Food;
¥ una manovra di riposizionamento sui prezzi e revisione delle promozioni.

e. che le Parti, in seguito alla specifica richiesta scritta del 7 giugno 2017 congiunta delle RSA
e RSU nonché delle rispettive 00.SS., nel darsi atto reciprocamente che i termini della fase
sindacale di esame congiunto decorrono dal 5 giugno 2017 (data di ricevimento della
comunicazione di avvio della procedura in esame), convenivano di effettuare in data 20
giugno 2017 I'incontro di cui all’art. 4, comma 5, della legge n. 223/1991;

f. che, nel corso dei successivi incontri avvenutiin data, 7 e 20 luglio 2017, 1 e 7 agosto 2017
nella “fase sindacale” e dell’8 agosto 2017 in sede amministrativa presso il dipartimento
regionale, le parti hanno discusso circa le tematiche individuate dallo stesso articolo 4,
comma 5, della sopra richiamata legge, con particolare riferimento ai motivi tecnici,
organizzativi e produttivi per i quali la Societa ritiene di non poter adottare misure alternative
alla collocazione in mobilita degli esuberi denunciati, atteso il carattere strutturale e
definitivo del piano di risanamento deliberato dalla stessa Societa;

g. che in funzione di detto piano di risanamento e del ripristino di condizioni di sostenibilita
economico finanziaria - premesse essenziali determinanti per il rilancio della produttivita
e di un graduale recupero di competitivita aziendale in un auspicabile prospettiva di
sostenibile stabilitd e continuita occupazionale ed a salvaguardia della stessa azienda - si
ritiene ineludibile la necessita di procedere all’adozione di radicali misure di riorganizzazione
e razionalizzazione dei processi produttivi, nonché di una ridefinizione delle politiche
commerciali e gestionali, secondo i criteri e modalita sopra illustrate.

convengono, stipulano e sottoscrivono quanto segue:
1. Armonizzazione orario di lavoro e maturazione permessi retribuiti

Nell’ambito del piano di risanamento economico, onde consentire, come detto in premessa,

nuove politiche commerciali con un rinnovamento degli assortimenti del Grocery;
v una rivisitazione del modello di offerta dei freschissimi con una maggiore focalizzazione

un progressivo e graduale recupero di competitivita aziendale, le parti concordano di/ /

ridefinire per la vigenza del presente accordo il trattamento economico e normativo
complessivamente applicato al personale, secondo i criteri di seguito descritti:
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a. afar data dal 1 ottobre 2017, 'orario settimanale di lavoro & fissato per tutti i lavoratori
di Coop Sicilia in 40 ore settimanali con applicazione del divisore convenzionale 168, a
prescindere dalla data di assunzione;

b. ipermessiindividuali sono riconosciuti nella misura di 32 ore, ed assorbono integralmente
le 24 ore di permesso previsto dal CCNL in vigore;

c. d’intesa col lavoratore Part Time, con base oraria calcolata su 38 ore di lavoro
settimanale, si procedera all'incremento orario cosi da mantenere invariata I'attuale
percentuale del part time e la conseguente retribuzione.

2. Pausa giornaliera
Il sistema di pausa retribuita viene sospeso per tutta la vigenza del presente accordo.

Ai lavoratori sara riconosciuta la facolta di usufruire di un periodo di pausa non retribuita
della durata di 15 minuti al giorno. La pausa sara effettuata, su richiesta del lavoratore, solo
nei giorni in cui sia previsto un turno non inferiore a 4 ore e, di norma, nel turno pit lungo. Il
lavoratore marchera ogni volta con il proprio badge I'inizio e la fine della pausa. Il tempo
della pausa sara recuperato nell’ambito della settimana lavorativa.

3. Flessibilita dell’orario di lavoro

Durante la vigenza di questo accordo Coop Sicilia applichera il seguente modello di flessibilita
oraria:

a) lavoratori Full Time - per questi si conviene che a parziale modifica di quanto definito
all’art. 117 del CCNL vigente, I'orario settimanale di lavoro, sia assunto come media annuale
e nelle settimane in cui vengono programmate, ore in piu rispetto all’orario di lavoro
contrattuale il limite massimo sia di 44 ore settimanali per un massimo di 24 settimane
mentre, nelle settimane in cui vengono programmate ore in meno rispetto all’orario di
lavoro contrattuale, il limite minimo sia di 32 ore settimanali. | lavoratori percepiranno la
retribuzione riferita al normale orario di lavoro contrattuale, sia nelle settimane di riduzione
che in quelle di superamento dell’orario medesimo. Gli eventuali conguagli residui al termine
del dodicesimo mese di avvio della flessibilita saranno effettuati entro il termine dei 12 mesi
successivi. In caso di cessazione del rapporto di lavoro, ad esclusione della cessazione
avvenuta per chiusura del punto di vendita, saranno effettuati i relativi conguagli in ragione
degli orari effettuati al momento della cessazione del rapporto di lavoro. Lo straordinario
. decorre dalla prima ora successiva all’orario programmato nella settimana.

b) lavoratori Part Time - i lavoratori part time stipuleranno individualmente accordi aventi
ad oggetto la variazione della collocazione temporale della prestazione lavorativa, e la
variazione in aumento (fino al limite di 40 ore settimanali) o in diminuzione della sua durata
con un preavviso di due giorni. | lavoratori percepiranno la retribuzione riferita al normale
orario di lavoro contrattuale, sia nelle settimane di riduzione che in quelle di superamento
dell’orario medesimo. Gli eventuali conguagli residui al termine del dodicesimo mese di avvio
della flessibilita saranno effettuati entro il termine dei 12 mesi successivi. In caso di
cessazione del rapporto di lavoro, ad esclusione della cessazione avvenuta per chiusura del
punto di vendita, saranno effettuati i relativi conguagli in ragione degli orari effettuati al
momento della cessazione del rapporto di lavoro. Le ore richieste con un preavviso inferiore
ai due giorni saranno retribuite in supplementare.




Ai lavoratori part time che aderiscono alla flessibilita (clausole elastiche) di cui al punto
precedente, Coop Sicilia si impegna a garantire quanto segue: le lavoratrici madri con figli
sino ad 1 anno di eta nonché i lavoratori con regolare rapporto di lavoro presso altro datore,
possono concordare con il proprio responsabile i periodi di sospensione di adesione alla
clausola.

Tale sistema di flessibilita sostituisce interamente ogni altro accordo, scritto e non scritto,
uso, prassi e consuetudine, preesistente in materia.

Norme generali per i lavoratori interessati alla flessibilita
Coop Sicilia siimpegna per i lavoratori interessati alla flessibilita a garantire di norma, quanto
segue:

v’ programmazione degli orari di lavoro con cadenza bisettimanale;

v equa distribuzione della flessibilita tra i lavoratori del medesimo reparto;

v Il nastro orario giornaliero (intendendo per tale il tempo intercorrente tra I'ora di inizio
del primo turno e I'ora in cui termina l'ultimo turno non potra superare le 12 ore;

v la normale distribuzione dell’orario di lavoro settimanale prevedera al massimo 3 doppi
turni. Nelle giornate con doppio turno la prestazione minima giornaliera sara di almeno
6 ore;

v la prestazione giornaliera di 4 ore potra essere effettuata solo con turno continuato.
Coop Sicilia si impegna a fornire alle RSA/RSU del punto vendita, con cadenza trimestrale

I’'andamento dell’ utilizzo della flessibilita e, laddove espressamente richiesto, ad esperire un
confronto con le 00.SS. territoriali.

g,

Le parti si danno atto reciprocamente ed in tal senso concordano che dette norme verranno
automaticamente sostituite dalla data di entrata in vigore dalle eventuali e diverse norme
che saranno definite del CIA che sara sottoscritto dalla societa capogruppo Alleanza Coop
3.0.

5. Distacchi sindacali retribuiti

Fermo restando il recupero economico connesso, la materia relativa ai distacchi sindacali
retribuiti, sara oggetto di confronto tra le parti entro il mese di novembre 2017.

6. Adeguamento livelli di inquadramento

Ai lavoratori che hanno un inquadramento superiore al ruolo assegnato secondo il nuovo
modello organizzativo, al fine della salvaguardia occupazionale Coop Sicilia SpA proporra
nelle sedi di cui all'articolo 2113, quarto comma, del codice civile, di adeguare I'attuale
inquadramento a quello corrispondente al ruolo assegnato. A tali lavoratori sara riconosciuta
una una tantum pari ad 8 mesi di differenza retributiva tra il livello di inquadramento e quello
corrispondente al ruolo assegnato. Tale facolta deve essere esercitata entro il 28 ottobre
2017. | lavoratori che sottoscriveranno il suddetto patto di demansionamento saranno
esclusi dagli esuberi previsti dalla presente procedura di mobilita.

Z. An)lmortizzatori sociali — tratta i cassa integrazione guadagni straordinaria
CIGS




Coop Sicilia spA, ricorrendone i relativi presupposti di legge, tutti, ricorrera al trattamento di
cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS) per crisi aziendale per i singoli punti vendita.

8. Ulteriore criterio di gestione degli esuberi - piano di incentivazione all’'esodo

Al netto degli accordi di adeguamento al livello di inquadramento di cui al punto 6 e della
riduzione degli esuberi conseguente alla prosecuzione dell‘attivita dell'lpermercato di
Ragusa, con rinuncia alla chiusura dello stesso, le parti concordano per il collocamento in
mobilita del residuo personale in esubero pari a 188 unita, sulla base dei seguenti criteri:

in via prioritaria, ferme restando le ragioni di cui in premessa e nel rispetto dei principi di
non discriminazione tra i lavoratori interessati, tenuto conto delle esigenze tecnico
produttive e organizzative dell’azienda, fermo restando I'esubero complessivo pari a 188
unita e l'esclusivo criterio della non opponibilita al licenziamento, ad eccezione degli
eventuali residui esuberi tecnici come espressamente previsto in prosieguo, potranno fruire
di un importo a titolo di incentivo all’esodo un numero massimo di 80 full time equivalenti
e, comunque entro il limite massimo di due milioni di euro lordi complessivi, coloro che non
si opporranno al licenziamento, con adesione volontaria al seguente piano di incentivazione
predisposto dall’azienda e con la seguente distribuzione territoriale:

Provincia n’°eqFT
Catania 55,00
Messina 8,00
Palermo 12,00
Ragusa 5,00
Totale 80,00

v/ €25.000 lordi al 4 liv par 144 Full Time per le adesioni ai licenziamenti effettuati entro il
31 dicembre 2018;

v €18.000 lordi al 4 liv par 144 Full Time per le adesioni ai licenziamenti effettuati entro
il 30 settembre 2020

Questi importi saranno riproporzionati in base all’orario contrattuale per i part time e
riparametrati in relazione al livello di inquadramento. L'incentivo sara erogato in un’unica

. soluzione previa sottoscrizione da parte di ogni lavoratore interessato di un accordo di
transazione e conciliazione individuale in sede sindacale con contestuale rinuncia
allimpugnazione del provvedimento di licenziamento, del diritto di precedenza, e ad ogni e
qualsiasi altra pretesa che tragga origine in modo diretto o indiretto dal rapporto di lavoro
ai sensi e per gli effetti degli artt. 410 e 411 cpc.

In via sussidiaria, a far data dal 01 novembre 2017, per gli esuberi residui di carattere
tecnico, ossia coloro che hanno un inquadramento superiore al ruolo assegnato, la
collocazione in mobilita avverra a mera iniziativa della Societa, che si riserva la possibilita di
valutare il livello residuale di esubero e I'eventuale allineamento tecnico organizzativo
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Per le ragioni che precedono, le parti convengono sin da ora di derogare al termine di 120
giorni, cosi come previsto dall’art. 8, comma 4, della legge 236/1993 e pertanto il piano di
mobilita si sviluppera per un periodo pari alla durata dell’accordo, ossia 3 anni.

Le parti concordano che detti criteri sono da considerarsi sostitutivi ed alternativi di quelli
previsti dall’art. 5 della legge 223/1991.

9. Welfare Aziendale

Ai lavoratori part time che sottoscriveranno I'accordo di flessibilita, saranno riconosciuti
annualmente dei buoni spesa - c.d. vaucher cumulativi - utilizzabili presso i punti di vendita
di Coop Sicilia, per un valore complessivo di € 150,00. Tale importo assorbe, in quanto misura
piu favorevole, I'indennita annuale prevista dalla normativa vigente e dal CCNL. Tali buoni
nominativi, possono essere utilizzati esclusivamente dal titolare e non possono essere
monetizzati o ceduti a terzi.

10. Garanzia Occupazionale

Durante la vigenza del presente accordo, sara perseguita la garanzia della salvaguardia di
tutti i posti di lavoro.

Le peculiaritd dell'ipermercato di Ragusa e la volonta di consentire la prosecuzione
dell’attivita e la salvaguardia dell’occupazione, inducono le parti ad avviare una ulteriore fase
specifica di confronto da concludere entro la vigenza del presente accordo.

In caso di cessione dei punti vendita di Casteldaccia (PA), Palermo Volontari (PA), Zafferana
Etnea (CT) e San Giovanni La Punta (CT) nonché della chiusura della sede amministrativa di
Catania, si procedera alla ricollocazione di detto personale negli altri punti vendita della rete,
nell’ambito della stessa provincia dell’unitd organizzativa in cessione o in chiusura, salvo
diversa richiesta del lavoratore, con conseguente potenziamento dei punti vendita riceventi.

Fermo restando il numero complessivo dei full time equivalenti pari ad S%Sunita e del limite
massimo di due milioni di euro di cui al punto 8, i lavoratori di Zafferana Etnea (CT) e San
Giovanni La Punta (CT), che volontariamente opteranno per il passaggio al nuovo datore di
lavoro, Coop Sicilia riconoscera per il lavoratore al 4 liv par 144 Full Time, un importo
corrispondente ad euro 25.000,00 di costo aziendale previa sottoscrizione da parte di ogni
lavoratore interessato di un accordo di transazione e conciliazione individuale in sede
sindacale con contestuale rinuncia ad ogni e qualsiasi aitra pretesa che tragga origine in
modo diretto o indiretto dal rapporto di lavoro ai sensi e per gli effetti degli artt. 410 e 411
cpc. Questo importo sara riproporzionato in base all’orario contrattuale per i part time e
riparametrati in relazione al livello di inquadramento. Tale importo, nei limiti previsti (55
FTE e 2 milioni di euro), sara riconosciuto, su esplicita richiesta e nell’ambito della vigenza
del presente accordo, anche ai lavoratori che passati al nuovo datore di lavoro rinunciano ai
diritti di precedenza di cui ai punti successivi, a) e b).

n alternativa al riconoscimento dell'importo di cui al paragrafo precedente, nell’arco della

vigenza del presente accordo, ai lavoratori di Zafferana Etnea (CT) e San Giovanni La Punta
(CT), che volontariamente opteranno per il passaggio al nuovo datore di lavoro, Coop Sicilia
si impegna a garantire i seguenti diritti gi precedenza:
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a. in caso dilicenziamento per giustificato motivo oggettivo effettuato dal nuovo datore di
lavoro, questi lavoratori saranno riassunti a tempo indeterminato, alle condizioni
contrattuali in essere all’atto del passaggio e adeguate ai presupposti del presente accordo;

b. in caso di apertura di nuovi punti vendita Coop Sicilia dara priorita all’assunzione a
tempo indeterminato ai lavoratori oggetto del trasferimento d’azienda che ricoprivano la
mansione ricercata. Qualora le posizioni da coprire siano inferiori al numero dei candidati, la
proposta di assunzione sara fatta ai lavoratori con i seguenti criteri: maggiore anzianita in
Coop Sicilia al momento del trasferimento d’azienda, maggiore vicinanza di residenza al
punto vendita

Per la tenuta del presente accordo, & condizione imprescindibile I'adesione da parte dei
lavoratori part time alla sottoscrizione degli accordi individuali di flessibilita oraria, di cui al
punto 4, lettera % Le parti si incontreranno con cadenza semestrale per verificare
I’'andamento complessivo dell’accordo, anche al fine di valutare I'esistenza di condizioni
favorevoli al recupero di alcuni elementi di costo a favore dei lavoratori.

11. Durata dell’accordo

Il presente accordo restera in vigore dal 1 ottobre 2017 al 30 settembre 2020.

Le parti si danno reciprocamente atto che con la sottoscrizione del presente accordo si &
regolarmente esperita e conclusa la procedura prevista dagli articoli 4 e 24 della legge
223/1991 del cui esito, tutto, verra data tempestiva comunicazione alle Amministrazioni ed
Enti di competenza.
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